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◆仕事・職場で性別による不平等を感じる時は？(複数回答可)

◆昇任・昇格／昇任や管理職への登用を希望しますか？

◆女性の政策決定参画のため、計画的・積極的なとりくみが

必要だと思いますか？

◆介護を必要とする家族は？

◆この3年間(2020年1月～22年12月)に妊娠・出産の方で妊娠障

害は？

◆この3年間(2020年1月～22年12月)に育児期間のあった方で育

児休暇の取得は？

◆「超勤」について

希望する

14%

希望しない

59%

わからない

26%

NA
1%

ある程度は必

要

42%

大いに必要

16%

特別なとりくみは不要

16%

わからない

24%

NA
2%

◆定年について

ハラスメン

トを受けた

16%

自分はない

が見たり聞

いたりした

13%

受けていない

69%

NA
2%

◆あなたの職種は？

一般事務 ４人 保育士 １人

看護師・看護助手 ２６９人

用・庁務員 ２人

検査技師・薬剤師・獣医・医師 ２８人

化学、建築等の技術職 １人

技能労務員 ５人 その他１２人

◆年齢は？

◆生理休暇について

▽取得日数は何日ですか？（2022年1月～12月）

▽１年間で１日もとらなかった理由は？

◆この１年間にハラスメントを感じたことは？

昨年(2023年)実施した「アンケート」結果。医大に働く322名のみなさんにご協力いた

だきました。職場実態を要求前進のために活用しています。右のＱＲコードを通じてス

マホからも常時ご覧いただけます。また、感想、意見等もお寄せください。
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企画立案・方針決定過程への参加
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◆「超勤」について

▽業務開始前の〝前業〟は？

▽〝前業〟の平均時間は？

▽勤務後の時間外勤務は？

▽前月１か月間の時間外勤務は？

▽時間外勤務の理由は？

◆定年について

▽定年まで働きたいと思いますか？

▽定年まで働けない理由は？(複数回答可)

※ここより、看護師・看護助手の方

◆今後も三交代で働きたいと思う？

◆今後も二交代で働きたいと思う？

◆年休は取得しやすくなった？

思う

26%

思わない

31%

働き続けた

いが自信が

ない

37%

その他

NA
2%

仕事量が多い、過密などで…

OA化などについていけない

転職希望や予定がある

賃金や退職金が満足できない

職場の人間関係
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54%
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15分未満

26%

16～30分未

満

30%

30分以上

16%

NA 
28%

ある

62%

たまにある

28%

ない

3%

NA
7%

仕事量が多

い

55%

救急・急変

があったた

め

18%

その他

8%

NA
19%

はい

16%

いいえ

14%

変化なし

29%

NA
41%

安心の医療・看護と 働き続けられる職場をめざして 京都府公立大学法人労働組合 医大支部
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